Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
PLANIFICACION EDUCATIVA E INNOVACION, POR LA QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION, REGISTRO Y CERTIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO NO UNIVERSITARIO DE
LA REGION DE MURCIA REALIZADAS POR ENTIDADES QUE TENGAN
CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO CON LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por
la Ley Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), sefiala en su articulo
102.1 que la formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de
todo el profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas.
La LOMLOE afiade el apartado 5 al citado articulo 102, indicando que las
Administraciones educativas impulsardn acuerdos con los Colegios
Profesionales u otras instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de la
formacion permanente del profesorado.

Por su parte, el articulo 103.1 expone que las Administraciones educativas
planificaran las actividades de formacién del profesorado, garantizando una
oferta diversificada y gratuita de estas actividades.

hivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Region de Murcia, en su articulo 16.2 i) faculta
al Consejero con competencias en materia de educacion para firmar convenios
con otras entidades publicas o privadas.

El Decreto del Presidente n.° 19/2024, de 15 de julio, de reorganizacion de
la Administracion Regional, atribuye a la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional las competencias en educaciéon. Por su parte, el Decreto n.°
181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educaciéon y Formacion Profesional, en el articulo 6 establece
que la Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion asume las competencias del Departamento en materia de formacion
del profesorado.

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrati

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

o E. [_BALSAS RAMON, MARTA DEL CARMEN



17/07/2025 15:15:06 |

E_ [_BALSAS RAMON, MARTA DEL CARMEN

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizacion de la formacion permanente del profesorado de la
Regién de Murcia establece en su articulo 26 que la consejeria competente en
materia de educacién podra establecer convenios de colaboracion para la
formacion permanente del profesorado con asociaciones sin animo de lucro y
con entidades publicas y privadas.

La Orden de 28 de julio de 2017, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacidbn y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades de investigacion
y de las titulaciones (BORM del 10 de agosto de 2017), en los articulos 24 y 25
regula los convenios de colaboracion con entidades colaboradoras.

La resolucion de 19 de diciembre de 2024 de la direccién general de
Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion regula la planificacion,
registro y certificacion de las actividades de formacion objeto de la presente
resolucion. Habiéndose advertido la necesidad de introducir mejoras en alguno
de los contenidos recogidos en la misma, y con el fin de desarrollar la regulacion
del reconocimiento y la certificacion de actividades de formacion permanente del
profesorado llevadas a cabo por entidades colaboradoras,

RESUELVO:

Primero. Reconocimiento de la formacion.

1. El reconocimiento de la formacion derivada de la participacion en actividades
organizadas por entidades que hayan suscrito convenio de colaboracién con
la consejeria competente en materia de educacion, exige, con caracter
previo, el reconocimiento y homologacion de la actividad por parte de dicha
consejeria.

2. Estas actividades responderan a la modalidad de formacién cursos, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 8 de la Orden de 28 de julio de 2017 y
las especificidades que se recogen en esta resolucion.

Segundo. Requisitos generales de las acciones formativas.

a) La temporalizacion de la actividad ha de ser adecuada a la duracion
prevista en el disefio de la misma.

b) El disefio de las acciones formativas no podra contemplar mas de 4 horas
de formacion al dia.

c) Para su reconocimiento y certificacion serd necesario que cuenten con un
minimo y un maximo de participantes que haga viable el desarrollo de la
formacion.



Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

d) Las acciones formativas solo podran tener una edicion al mes.
e) Debera atender a la submodalidad telemética o presencial, sin contar con
fase no presencial en su disefio.

Tercero. Solicitud de aprobacion de disefio de actividades.

1. Los disefios de las actividades se deben confeccionar y presentar a través de
la aplicacién informética de gestion de la formacion del profesorado de la
Consejeria competente en materia de Educacion (TIZA), que asignara el perfil
de usuario que corresponda a las entidades colaboradoras. Dentro de cada
entidad, se asignara clave de acceso a la aplicacion a un maximo de dos
usuarios por entidad, para introducir todos los datos necesarios y dar de alta
las actividades: denominacion del curso, director de la actividad, fechas de
realizacion, calendario, horario, modalidad, submodalidad, nimero de plazas,
horas de formacion y créditos propuestos, lugar de celebracion, destinatarios,
tutores, ponentes, criterios de seleccion, metodologia, objetivos, contenidos,
criterios y procedimientos de evaluacion, asi como guia didactica.

2. Para solicitar la aprobacion del disefio de una actividad formativa es
necesario que en TIZA se haya inscrito previamente a la persona de la
entidad colaboradora encargada de dirigir la misma.

3. Las actividades de tipo practico, como las relacionadas con los medios
informaticos, las que requieran el uso de material especializado o aquellas que
lo requieran por su metodologia, tendran un nimero de plazas acorde con los
recursos materiales disponibles.

4. Las entidades colaboradoras no podran solicitar la aprobacion de una misma
accion formativa o mismo disefio, para ser desarrollada mas de una vez al
mes.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

5. Una vez cumplimentados los datos de las actividades en la aplicacion
informatica, la entidad colaboradora deberé solicitar al titular de la Direccion
General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion la
aprobacion del disefio de las actividades formativas solicitadas mediante el
procedimiento 1131 de la Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM, a
través de sede electrénica (https://sede.carm.es).

17/07/2025 15:15:06 |

6. La solicitud de aprobacion de disefio de actividades debera realizarse como
minimo en el trimestre anterior a aquel en el que se proponga llevarlas a cabo,
y nunca con menos de un mes de antelacion a la fecha de inicio propuesto
para las mismas. A estos efectos, el mes de agosto se considera inhabil en
el cOmputo de plazos de solicitud y validacion de disefio de actividades previo
a su homologacion. En cualquier caso, se podran admitir a estudio aquellas
solicitudes presentadas fuera de este plazo, siempre que se deba a causas
sobrevenidas y debidamente justificadas.
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
s
2
°
S
E]
=
<
s
°
=
s
E
£
=
S
S
=
2
2
E
2
=
s
5
S
3
<
=
s
P
=
K
=
£
=
£
S
=
2
E]
B
s
=
S
=
2
H
4
g
z

~
>
<
B>}
=
=
<
I
=]
a
=
<
<
=
]
S
=
*
>
=
h
~
1]
o~
>
=
=
=]
=
=
=
S
=
2]
=2
=
2
S
3
=
@
=
=
s
=
&
°
>
=
S
=
=
°
=
=
2
S
=
2
R
®
2
=
>
E
2
S
=
S
3
=
Y
E
]
@
=
a
2
=
=
2
=
=
2
=
2
S
=
=
s
°
=
=
2
E=1
g
S
=1
=
2
1]
£
=
e
3
@
=
@
S
=
=
S
=
=
2
S
]
>
a

Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

Cuarto. Solicitud de aprobacion disefio de actividades de formacién en
Competencia Digital Docente.

1. Todas las solicitudes de aprobacién de acciones formativas digitales por
parte de las entidades colaboradoras precisan de un "mapeo" previo por
parte de la entidad solicitante, en la cual, siguiendo las competencias de las
areas establecidas en el nuevo MRCDD, se indigue a cuéles de ellas se
contribuye desde dicha accion formativa.

2. Asi mismo, se debe indicar el nivel en el que se encuadra dicha actividad,
gue en el caso de entidades colaboradoras, solo puede ser A1 0 A2, en base
a lo establecido en la Orden de 1 de junio de 2023 de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo en su Articulo 8. "Acreditacion
mediante la certificacion de la formacion", apartado 2. Es por tanto que no
seran homologables las actividades de entidades colaboradoras que vengan
mapeadas a niveles superiores al A1 o A2.

3. Para llevar a cabo el mapeo sefalado arriba, se debe rellenar tabla de
mapeo y adjuntarla en la solicitud que se haga por SEDE electrénica para la
valoracion y homologacién de la actividad (Procedimiento 1131).

4. Asi mismo, en el apartado “Metodologia y Fases”, subapartado “Fases” de
TIZA se debe indicar las areas, competencias y nivel del MRCDD a las que
se contribuye con la realizacion de esta actividad, segun se haya detallado
en la tabla anterior, previo visto bueno del Servicio de Innovacién.

Quinto. Solicitud de aprobacion disefio de actividades teleméaticas.

1. Para el reconocimiento de los cursos telematicos, sera necesario que se
programe y se evallUe dentro de la actividad formativa la realizacion de trabajos
practicos relacionados con los contenidos didacticos desarrollados en la
actividad. Estos trabajos podran ser de varios tipos:

a) Test de autoevaluacion o conjunto de preguntas cerradas.

b) Ejercicios practicos, que seran corregidos y evaluados por el tutor.

c) Analisis y estudio de situaciones educativas 0 casos con preguntas
abiertas.

d) Participacion en foros.
e) Otros, debidamente justificados en el disefio.

Estos trabajos deben estar programados desde el comienzo del curso y las
indicaciones de la elaboracion de los mismos deben ser conocidas por los
alumnos en el momento de realizar su inscripciébn. Una vez entregados,
deberan quedar reflejados en el expediente de la actividad.
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Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

2. La direccion general competente en materia de formacion del profesorado, a
la vista de la profundidad y dificultad de los contenidos y de las tareas a
realizar, asignara el nimero de horas y créditos que se podra certificar en las
actividades telematicas.

3. Para los cursos telematicos debera tenerse en cuenta que:

a) Para tener derecho a certificacion los asistentes realizaran los
trabajos practicos a los que se refiere el punto anterior, que se
detallaran en el disefio de la actividad y que deberan ser aprobados
por el Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado.

b) Habra un tutor por cada 35 participantes en una actividad.

c) El periodo de realizacion de las actividades teleméaticas sera, como
minimo, de un dia natural por cada dos horas de formacion previstas.

Sexto. Homologacién de actividades.

1. EIl Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado, una vez recibida la
peticion de aprobacion del disefio de las actividades, comprobara que se
ajustan a la normativa vigente. Especialmente se valorara:

a) La coherencia entre objetivos y contenidos previstos.

b) La pertinencia de la metodologia prevista.

c) La adecuada temporalizacién para la duracion prevista en la actividad.
d) La seleccién de ponentes o tutores realizada.

e) El nimero minimo y maximo de destinatarios y, asimismo, que éstos se
correspondan con los establecidos en el articulo 3 de la citada Orden de 28
de julio de 2017.

f) Que se han completado correctamente todos los apartados de la
convocatoria en TIZA.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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g) Que la formacién, en el caso de la submodalidad telematica, esté
correctamente generada y desarrollada en la plataforma de teleformacion
de la entidad colaboradora.

h) Que la oferta formativa de la entidad amplie o diversifique la que realiza la
consejeria competente en materia de educacion.

i) Que la formacién propuesta no esté ya ofertada desde el CPR Regién de
Murcia.

2. El Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado emitird informe
expresando los nombres de las actividades de formacion cuyos disefios se
hayan evaluado positivamente y propondra su homologacion mediante

|| resolucién del titular de la Direccibn General de Recursos Humanos,

= Planificacion Educativa e Innovacion.
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

Séptimo. Convocatoria e inicio de la actividad.

1.

Las acciones formativas solo podran ser publicitadas en la web de las
entidades colaboradoras una vez se disponga de la correspondiente
aprobacion y homologacion.

Una vez se disponga de la homologacion en Tiza, la actividad podra ser
convocada para que los interesados se inscriban.

La publicidad, convocatoria, inicio o realizacion de actividades de formacion
sin la correspondiente homologacién previa, serd motivo suficiente para no
reconocer ni incluir la actividad en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado, no siendo susceptible de homologacion posterior.

No se podra iniciar una actividad sin haber inscrito a los participantes, tutores
0 ponentes de la misma.

La inscripcion de los participantes debera hacerse antes de la fecha de inicio
de la accion formativa, no pudiendo inscribirse a ningun participante una vez
iniciada una actividad formativa.

La desatencion de cualquiera de estos requerimientos dara lugar a una
resolucion negativa del reconocimiento y homologacion de forma automatica.

Octavo. Obligaciones de las entidades colaboradoras.

1.

Las entidades colaboradoras quedaran obligadas a:

a) Desarrollar la actividad de acuerdo con el disefio presentado.

b) Facilitar, en cualquier momento del proceso, toda aquella informacion y
documentacion referida a la actividad de formacion solicitada por los
organos competentes de la consejeria competente en materia de
educacion.

c) Proporcionar al Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado las
claves de acceso a la plataforma de teleformacion en la que estén
ubicados los materiales y los recursos de la actividad para la que se
solicita la homologacion, en el caso de que sea en submodalidad
telemética.

d) Informar al Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado de
cualquier cambio que afecte al disefio de la actividad, con caracter previo
a su inicio, o durante el desarrollo de la misma.

La desatencion de cualquiera de estos requerimientos dara lugar a una
resolucién negativa del reconocimiento y homologacion de forma automatica.



Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

Noveno. Seguimiento de las actividades.

1. La Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e
Innovacion, a traves del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado,
podra establecer los procesos de seguimiento o de control de las actividades
de formacion aprobadas. En casos excepcionales, dicho proceso podra
incluir la visita a los lugares de realizacion de las actividades y la emision de
informes. Este servicio designara los técnicos educativos o asesores del
Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia encargados de las
posibles visitas de seguimiento a los lugares de realizacibn de las
actividades, asi como el momento de su realizacion.

2. Si, tras el seguimiento de las actividades, se constatase el incumplimiento
de alguno de los apartados del disefio de la actividad presentada, a la vista
de los informes elaborados, el titular de la Direccion General de Recursos
Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion podra resolver que no se
reconozca la actividad a los participantes, no pudiendo emitirse los
correspondientes certificados de homologacion de la misma.

Décimo. Evaluacion y certificacion de las actividades.

1. La evaluacion de los participantes de las actividades de formacion debera
tener en cuenta los requisitos contemplados en el articulo 19 de la Orden de
28 de julio de 2017.

2. En el plazo maximo de dos meses a partir de la finalizacion de la actividad,
y siempre que se cumplan los requisitos para la certificacibn que se
establecen en el Capitulo VI, Certificados, de la Orden de 28 de julio de 2017
sobre formacién permanente del profesorado, la entidad colaboradora debera
incluir, en los campos correspondientes de la aplicacion informatica de
gestion de la formacién del profesorado, las actas y datos de evaluacion de
la actividad, los métodos e indicadores utilizados para el procedimiento de
evaluacion, segun modelos incluidos en dicha aplicacion informéatica.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3. Una vez finalizada y cerrada la actividad formativa, y siempre y cuando la
informacion exigida en todos los procesos de la aplicacion informatica de
gestion de la formacion del profesorado se considere completa, la entidad
colaboradora procedera a la validacion de la actividad y los participantes (por
este orden), quedando inscrita en el Registro de Formacion Permanente del
Profesorado. La Direccion General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion supervisara, a través del Servicio de Innovacion y
Formacion del Profesorado, el correcto proceso de validacion.

4. Una vez finalizados correctamente todos los pasos del proceso, las entidades
colaboradoras deberan emitir, a peticion de los interesados, los certificados
o segun modelo generado desde la aplicacion informatica de gestion de la
: formacion del profesorado, los cuales incorporaran diligencia de
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nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

Direccion General de Recursos Humanos,
Planificaciéon Educativa e Innovacion

homologacion en la que figure el coédigo numérico asignado a la actividad y
al participante en el Registro de Formacion Permanente del Profesorado, y
estara firmada y sellada por la Jefa de Servicio de Innovacion y Formacion
del Profesorado.

5. Para obtener la diligencia de homologacion, las entidades colaboradoras
deberan presentar solicitud al Servicio de Innovacién y Formacion del
Profesorado a través del procedimiento 1131 en la Sede Electronica.

6. No se podra modificar las actas de certificacion de los asistentes, ponentes o
tutores de acciones formativas ya cerradas en Tiza.

7. La entidad colaboradora deberé hacerse responsable del depésito y custodia
de los documentos de inscripcion de los participantes en las actividades de
formacién, asi como de los certificados y diligencias emitidas a aquellos
participantes que certifiquen.

En caso de incumplimiento manifiesto de alguno de los requisitos establecidos
en esta resolucion, el titular de la Direccion General de Recursos Humanos,
Planificacion Educativa e Innovacion, a propuesta de la Jefa del Servicio de
Innovacién y Formacion del Profesorado, podra emitir resolucion negativa sobre
la inclusion de la actividad en el registro de formacion permanente del
profesorado, pudiendo, asi mismo, ser causa suficiente para la rescision del
convenio de colaboracién suscrito.

Lo dispuesto en la presente resolucidon sera de aplicacion para las solicitudes de
acciones formativas que sean desarrolladas a partir del préximo curso 2025-26.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, en el plazo de un mes a contar desde su notificacion, de conformidad
con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION
EDUCATIVA E INNOVACION.

Fdo.: Maria del Carmen Balsas Ramén



